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I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. PaneveZio RoZyno progimnazijos (toliau -istaiga) smurto ir priekabiavimo

prevencijos politika (toliau _ Politika) nustato Smurto ir priekabiavimo atpaZinimo bldus,

galimas smurto ir priekabiavimo formas, bfltin4sias smurto ir priekabiavimo prevencijos

priemones, darbuotojq supaZindinimo su minetomis priemonemis tvark4' praneSimq apie

smurto ir priekabiavimo atvej!teikimo, nagrinejimo ir tyrimo tvark4, praneSusiq apie smurt4 ir

priekabiavim4 bei nukentejusiq asmenq apsaugos priemones ir galimybes gauti pagalb4 bei

informacij4, susijusiq su smurto ir priekabiavimo darbe prevencija' mokymq organizavimo

tvark4, taipogi reglamentuoja istaigos darbuotojq elgesio bei etikos darbe norrnas' taikant

smurto ir priekabiavimo prevencijos principus, kuriais vadovaujamasi istaigoje, siekiant

uZtikrinti darbuotojq psichologini saugum4'

2. Smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos tikslas - uztikrinti darbuotojq

psichologinf saugum4, psichosocialines rizikos valdym4, smurto ir priekabiavimo darbe

prevencijos taikym4, smurto ir priekabiavimo darbe netoleravim4 bei uZtikrinti psichorogiskai

saugios darbo aprinkos klrim4 darbuotojams, kurioje darbuotojas ar darbuotojq grupe nepatirtq

priesiskq, neetiskq, Zeminandiq, agresyviq, uzgauliq, lLeidLtanfq veiksmq' kuriais kesinamasi

i darbuotojo ar darbuotojrl grupes garbq ir orum4, fizini ar psichologini neliediamum4 ar kuriais

siekiama darbuotojq ar darbuotojq glupq ibauginti, sumenkinti ar istumti i beginklg ir bejegE

padeti, o ivykus smurto ir priekabiavimo darbe atvejams - nedelsiant stabdl'ti arba keisti

netoleruotin* smurtautojq elgesi, kuris Zemina darbuotoj4 ar darbuotojq grupg' ieidLia jo garbq

ir orum4.

3. Bet kokia smurto ir (ar) priekabiavimo forma istaigos darbo aplinkoje yra

neteiseta ir netoleruojama. Kiekvienas istaigos darbuotojas privalo gerbti kito asmens orum4'

mandagiai ir pagarbiai bendrauti su kitais, savo elgesiu uztikdnti darbo aplink4' kurioje kitas

asmuo nepatirtq priesiskq, neetiskq, Zeminandiq, agresyviq, uZgauliq' izeidziandiq veiksmq'

BendrovejedraudZiamapriekabiautiir(arba)smurtauti,neeti5kaiirnepagarbiaielgtissu
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darbuotojais. Asmenis, kurie pateike skund4 del smurto irrarbapriekabiavimo, dalyvauja tyrime

arba pranese apie smurt4 irrarba priekabiavim4, draudLiama persekioti ir jie privalo b[ti

apsaugoti nuo priesiSko elgesio ar neigiamq padariniq. Si smurto ir priekabiavimo prevencijos

politika taikoma visiems istaigos darbuotojams, neatsiZvelgiant i uZimamas pareigas' amZiq'

lyti, socialing padeti, orientacij4 ar isitikinimus ir kt'

+. Sioje Politikoje vartojamos s4vokos:

4.1. Smurtas ir priekabiavimas - tai Lmogaus teisiq paZeidimas, darantis Zal4

tiek asmens, tiek visos istaigos gerovei'

4.2. Smurtas - tydinis nepriimtinas vieno ar keliq asmenrl elgesys (veikimas arba

neveikimas), kuris gali pasireiksti ivairiomis formomis: fiziniu, psichologiniu, ekonominiu irlar

seksualiniu isnaudojimu, vienkartiniu ar sistemingu neetisku elgesiu, nepagarbiu elgesiu kitq

asmenq atZvilgiu, del kurio tas asmuo patiria arba gali patirti neturtinq ar turtinq Za14' Darbo

aplinkoje smurtas gali pasireiksti tarp to paties lygmens kolegq (horizontalus smurtas)' tarp

vadovq ir jq pavaldiniq (vertikalus smurtas) bei darbuotojq ir kitq asmenq (klientq, vartotojq'

trediqiq asmenll ir kt.).

4.3. Priekabiavimas _ nepageidaujamas elgesys, kai asmens lyies, lyines

orientacijos, negalios, amZiaus, rasds, etines priklausomybes, tautybes' religijos' tikejimo'

kalbos, kilmes, socialines padeties, isitikinimq ar paZiflrq, pilietybes, Seimynines padeties'

ketinimo tureti vaikq (vaikq) pagrindu siekiama iZeisti atba iLeidLiamas asmens orumas ir

siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, priesiska, Zeminanti ar iLeidLianti aplinka'

(Pagrindinis smurto ir priekabiavimo skirtumas yta tai, kad priekabiavimas yra tqstinis

procesas, t. y. - pasikartojantis nepriimtinas elgesys, o smurtas daZniausiai blna vienkartinis'

staigus ([mus) netinkamo elgesio proverZis')

4.4, Seksualinis priekabiavimas - nepageidaujamas uZgaulus' LodLitt' raltu ar

fiziniu veiksmu isreikstas seksualinio pob[dZio elgesys su asmeniu, turint tiksl4 pakenkti

asmens orumui, ypad sukuriant bauginandi4, priesisk4, Zeminandiq at iLe\dLiandi4 aplink4'

4.5. Psichosocialinis veiksnys veiksnys, kuris del darbo S4lygr+, darbo

reikalavimq, darbo organizavimo, darbo turinio, darbuotojq tarpusavio ar darbdavio ir

darbuotojotarpusaviosantykiqsukeliadarbuotojuipsichinistresE.

4'6.Psichosocialindrizika_izlkadarbuotojqpsichineiirfizineisveikataibei

socialinei gerovei, kuri4 kelia psichosocialiniai veiksniai susijg su darbo santykiais'

4.7. Smurto ir priekabiavimo darbe prevencija - visos priemones' kuriq

imamasi arba ketinama imtis visuose istaigos, darbo (veiklos) etapuose, kad bltq isvengta

smurto ir priekabiavimo darbe pasirei5kimo rizikos'

4.8. Smurto ir priekabiavimo darbe prevencijos priemones - visos priemones

(technines, organizacinds, medicinos, teisines ir kt'), kurias igyvendina darbdavys' siekdamas
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sukurti toki4 darbo aplinkq, kurioje darbuotojas (-ai) nepatirtq priesiskq, neetiSkq, Zeminandiq'

agresyviq, uZgauiiq, iLeidL\andiq veiksmq, kuriais kesinamasi i darbuotojo Gq) garbg ir orum4'

fizini ar psichologini asmens neliediamum4 ar kuriais siekiama darbuotoj4 (-us) ibauginti'

sumenkinti ar istumti f beginklg ir bejegq padeti'

4.9. Paskirtas atsakingas asmuo - vadovo tvarkomuoju dokumentu paskirtas

atsakingas asmuo i kuri gali kreiptis darbuotojas, susidfirqs darbe su galimomis smurto ir

priekabiavimo aprai5komis ir atsakingas uZ smurto ir priekabiavimo atvejq registravim4'

Rekomenduotina, kad atsakingu asmeniu pasitiketq darbuotojai ir jis turetq ziniq apie smurt4 ir

priekabiavimq. Tokiu asmeniu gali buti paskirtas darbuotojq atstovas, darbo tarybos ar

profesines sEjungos narys.

5. Kitos Politikoje vartojamos s4vokos suprantamos taip, kaip jos apibreZtos LR

Darbo kodekse, LR Darbuotojq saugos ir sveikatos istatyme, 
psichosocialines rizikos vertinimo

metodiniuose nurodymuose, vDI patvirtintame smurto ir priekabiavimo darbe prevencijos

priemoniq apra5e ir kituose teises aktuose'

II SKYRIUS

5MURTO rR (AR) PRIEKABIAVIMO DARBE FORMOS' JU ATPAZTNTUo BUDAI

6. pastebejgs smurto ir priekabiavimo atvejus arba patys patyrQ atvejq, kurie

gali pasireikSti ivairiu nepriimtinu elgesiu, lstaigos darbuotojai turi teisg ir pareig4

prane5ti apie tokius atvejus paskirtam atsakingam asmeniui'

7'smurtasir(ar)priekabiavimasgalipasireik5tiSiomisformomis:

7.1. tiesioginiai arba netiesioginiai grasinimai arba kaltinimai, siekiant sukelti

emocin! ar frzini skausm4 (pavyzdaiti, grasinimai atleisti is darbo, bloginti darbo s4lygas,

sudarant darbo grafikus ir kt');

j,Z. nuolatinis darbo uZduodiq ir pasiekimq nuvertinimas (pavyzdZiui, nepagrista

kritika darbuotojui del atliktq uZduodiq, siekiant ji Zeminti, iZeisti ir kt');

T.3.ZodinisarraSytinisZeminimas(iLeidLiantysjuokaiirpok5tai'nuolatines

pastabos, apkalbos, gandq skleidimas ir pan');

7.4. SmeiZtas, gandai, apkalbos, kuriais siekiama pakenkti asmens reputacijai

(pavyzdLiui, tikroves neatitinkandios informacijos, galindios padaryti zalos asmens garbei ir

orumui, Paskleidimas ir kt');

7.5. ignoravimas (pavyzdziui, izoliavimas, atribojimas nuo kolektyvo ir bendrq

veiklq, tydinis nesidalinimas informacija, nuolatinis darbuotojo prasymq ir poreikiq

nepaisymas, neigimas ir kt');
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7.6. manipuliavimas (pavyzdZiui, atvejai, kai darbuotojui nustatomas neadekvatus

darbo kr[vis, manipuliavimas darbo uZmokesdiu, keliamos neigyvendinamos uZduotys ir

reikalavimai);

7.1. asmeninis ar vieSas paZeminimas, siekiant sumenkinti pasitikejim4 savimi,

iSjuokti ar paSiepti ilvaizd4, statusQ ar elgesi, tydia iskaudinti (pavyzdLiui' darbuotojo ar

darbuotojq grupes elgesys, kai kolektyvo pajuokai yra pateikiamos asmeninds ar profesines kito

asmens savybes, laidomos pasaipios pastabos apie darbuotoj4 ar asociatyvls juokai' sukuriama

prieSiSka ir neetiska aplinka, kurioje darbuotojas jaudiasi uZgauliojamas' zeminamas ir kt');

T.8.nepagristakritika(destruktyviirnepagristakritikadarbuotojuidelatliktq

uZduodiq ji Zeminant, siekiant iZeisti ir kt');

7.9. riksmq, fiziniq veiksmq ar gestq, nukreiptq idarbuotojo savivertg ir savigarb4

naudojimas SavyzdZiui, bendravimas pakeltu tonu, nevaldomos emocijos ir kt');

T.l0.nepagristasdarboS4lygt}pabloginimas,lyginantsukitaisasmenimis;

7.11. nepriimtinas ir nepageidaujamas fizinis kontaktas (pvz', veiksmas' kuriuo

siekiama sukelti fizini skausm4 irlar suZaloti (suemimas uZ rankq' pastlmimas' sudavimas ir

kt.), seksualinio pob[dZio nepageidaujamas prisilietimas, glostymas' plekStelejimas'

grybltelejimas, siekimas apkabinti, prisitraukti ardiau ir kt') ar tokio kontakto reikalavimas;

7.12. nepadoraus turinio informacijos demonstravimas ar siuntimas' iskaitant

humoristinq informacij 4;

7.13. informacijos, nesusijusios su darbuotojo funkcijomis' apie darbuotoj4

rinkimas, platinimas, domejimasis privataus gyvenimo, socialines padeties' intymiq santykiq ar

kitais aspektais;

T.14.spaudimasatliktidarbus,nesusijusiussudarbuotojovykdomomis

funkcijomis bei kiti nepriimtini, bauginantys, Zeminantys ar iZeidZiantys veiksmai ar jq gresme'

kuriais vien4 kart4 ar pakartotinai siekiama padaryti ar yra padarytas fizinis' psichologinis ar

ekonominis Poveikis.

8.Smurtoir(ar)priekabiavimoformqs4ra5asndrabaigtinis.Smurtasir

priekabiavimas gali pasireiksti ir kitokiais b[dais, kurie nera akivaizdls' tadiau kuria

nemaloni4, bauginandi 4, Leminandi4 ar iLeidLiandi4 aplink4'

9. Smurto ir priekabiavimo draudimas yra taikomas:

9.1'darbovietose,iskaitantvieS4siasirprivadias(pvz.,higienos,sanitarines

patalpos)vietas,kaidarbuotojasyradarbdavioZiniojearatliekapareigaspagaldarbosutarti;

9.2. pertraukq pailseti ir pavalgl'ti metu arba naudojantis buities' sanitarinemis ir

higienos PatalPomis;

g.3,sudarbususijusiqi5vykq,kelioniq,mokymq,renginiqarsocialinesveiklos

metu;
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g.4. su darbu susijusio bendravimo, iskaitant bendravim4 informacinemis ir

elektroniniq rySiq technologij omis, metu;

9.5. pakeliui i darbE arba i5 darbo'

l0.Smurt4irpriekabiavim4svarbuatskirtiirnepainiotisuZemiau

nurodytomis aplinkybomis, kurios n6ra laikytinos smurtu ir (ar) priekabiavimu:

l0.l.darbdavioteiseorganizuotidarbuotojqdarb4irnustatytidarboorganizavimo

tvarkq, priimti vietinius norminius teises aktus, kurie reglamentuotq visq ar dalies darbuotojq

darbo s4lygas;

10.2. darbdavio atliekamais patikrinimais ar darbuotojas tinkamai laikosi darbo

sutartimi, vidaus teises aktais prisiimtq isipareigoj imq;

10.3. pagristomis darbdavio ar tiesioginio vadovo pastabomis del darbo trfikumq' t'

y. i.reikStomis pastabomis, konstruktyvia kritika, kuri isreiskiama pagarbiai atsiZvelgiant i

fakting situacij4, tinkamai ir objektyviai ivertinus darbuotojo veikl4' tarp darbdavio ir

darbuotoj o kilusios diskusij os, nuomoniq nesutapimai;

10.4. darbuotojo tiesioginio vadovo reiklumu darbuotojui bei dalykiniq savybiq

vertinimu;

10.5. drausminiq priemoniq taikymu darbuotojui uZ padarytus darbo pareigq

paZeidimus.

11. Visi darbuotojai turi laikyis istaigos darbo tvarkos taisyklese, darbuotojq

elgesio kodekse, Sioje Politikoje ir kituose vidaus dokumentuose nustatytos darbo etikos,

kuriomis siekiama sukurti darbo aplink4, ginandi4 ir saugandi4 darbuotojo garbq ir orum4' fizini

ar psichoiogini neliediamum4'

III SKYRIUS

SMURTOIRPRIEKABIAVIMODARBEPREVENCIJOSIGYVENDINIMO
TVARKA

12. Visuose lstaigos padaliniuose igyvendinami sie prevenciniai veiksmai:

1 2. 1. Pirminiai prevencijos veiksmai:

12.1.|.psichosocialines darbo aplinkos gerinimas uztikfinant, kad su darbu susijg

sprendimai b,,tq pagrlsti teisingumo, s4Ziningumo, lygiq galimybiq ir pagarbos zmogui

principais, kad organizuojant darb4 butq optimizuojamas darbo kruvis' darbai paskirstomi po

lygiai, atsiZvelgiant i etatini darbo krfivi, bfitq atsiZvelgiama i gerus darbuotojq tarpusavio

santykius, efektyviai sprendZiamos iskilusios problemos ir vengiama besitgsiandio streso

situacijq. Darbuotojui turi bflti aisku, ko i5 jo tikimasi darbe, jis turi buti pakankamai

apmoky'tas, kaip atlikti savo darb4;
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l2.l.Z.nedelsiant registruojami galimo smurto ir priekabiavimo atvejai' jie

analizuojami sudarant galimybes darbuotojams teikti pranesimus apie ivykius su detaliais

paailkinimais, nurodant smurtautojus, smurto situacij4, aplinkybes, galimus liudininkus;

12.1.3.istaigos kultflros ugdymas isipareigojant, kad bus uztiklinta darbuotojq

sauga ir sveikata visais su darbu susijusiais aspektais. AiSkiai apibreZiamos darbuotojq pareigos

ir atsakomybes. Netorerancija smurtui ir priekabiavimui darbe bei skatinamos diskusijos,

gerbiama kitokia poziciia, nuomon6 ;

|2.l.4.fizines darbo aplinkos gerinimas uztikfinant, kad darbo vieta b[tq saugi,

patogi, tinkamai irengta ir priZitrima'

12.2. Antriniai prevenciniai veiksmai:

12.2.L darbuotojq informavimas apie smurto ir priekabiavimo darbe prevencijos

politik4 ir kitas galiojandias tvarkas uZtikrinandias, kad visi istaigoje dirbantys ar naujai

isidarbinantys darbuotojai Zinotq ir suprastq elgesio taisykles ir vykdomas priemones'

Informacijai skleisti pasitelkiami visi galimi b[dai: darbuotojq susirinkimai' padaliniq

informacines lentos, informaciniai pranesimai, atmintines, dalijamoji medZiaga ir kiti bldai;

12.2,2.inicijuojamidarbuotojqmokymaiatsiZveigiantiporeikiusiresam4situacij4;

!2.2.3.n,n1at stebima situacija, atsiZvelgiant i psichosocialines rizikos veiksnius'

organizuojamas, atliekamas ir esant reikalui atnaujinamas psichosocialines rizikos vertinimas

padaliniuose'

12.3. Tretiniai prevenciniai veiksniai:

l2.3.L smurtq ir priekabiavim4 darbe patyrusiq ar madiusiq darbuotojq

psichologiniq traumq ir streso lygio maZinimas, skubiai ir efektyviai nagrinejant galimo smurto

ar priekabiavimo atvejus, teikiant rekomendacijas administracijai ir/ar padaliniams' uztiklinant

medicinos psichologo paslaugq prieinamum4 ir visq reikalingq psichologines pagalbos lesursr+

(psichologq,psichiatrq,socialiniqdarbuotojq,psichologinespagalbosorganizacijq,

psichologinespagalbostelefonolinijq)nuorodqirkontaktqsuteikim4visiemsdarbuotojams;

|2,3.2,sq|ygqdalyispatirtimisudarymasorganizuojantdarbuotojqsusirinkimus,

skatinant darbuotojus kalbeti apie savo patirtis, informuoti atsakingus asmenis ir ieskoti

pagalbos, gauti Paramos i5 kolegq;

l2.3.3.stengtisi5kilusiasproblemassprgstineformaliomispriemonemis_pokalbiu

su smurtautoju ar priekabiautoju, psichologo konsultacijos rekomendavimu' o jei to nepakanka'

naudoti drausmines priemones - ra5ti5k4 lspejim4, perkelimq i kitas pareigas' atleidim4 i5

darbo;

12.3.4.drausminds procedlros numatomos ir taikomos smurtautolams'

priekabiautojams,atsiZvelgiantiabiejqsmurtoarpriekabiavimoivykyjedalyvavusiqpusiq

paaiskinimus, nurodomas aplinkybes, ankstesni smurtautojo ar priekabiautojo elgesi'



7 - 18

objektyviai jas isklausius. [staiga uZtikrina darbuotojams galimybq teikti klausimus' si[lymus'

prasymus ir (ar) skundus del pastebeto ar patiriamo smurto ir priekabiavimo darbe'

IV SKYRIUS

SMURTO IR PRIEKABIAVIMO DARBE ATVEJU REGISTRAVIMAS IR

NAGRINEJIMAS

Pranesimq apie galimus smurto ir priekabiavimo atvejus teikimas ir

registravimas.
l3.VisipraneSimaiapiesmurtoirpriekabiavimodarbeatvejus(tiekZodiniai'tiek

rasltiniai) fiksuojami, uZpildant 1 priede pateikt4 anket4 bei nagrinejami, sudarant galimybes

darbuotojams teikti pranesimus apie ivykius su detaliais paaiskinimais, nurodant smurtautojus,

smurto ir priekabiavimo situacij4, aptinkybes, galimus liudininkus ir pan'

1 4. {staigos darbuotojams garantuoj amas:

/ prane5imo aplinkybiq nevie5inimas;

/ darbuotojo, prane5usio apie smurto ir priekabiavimo atveji/-us ir (ar)

nukentej usioj o, konfi dencialumas ;

/ galimainukentejusiam asmeniui sudaromos tokios darbo sElygos' kad galimai

nukentejgs asmuo nesusidurs su itariamu smurtautojq (sudaromos s4lygos, jei t4 leidZia darbo

pobfdis, dirbti nuotoliniq b[dq, pereiti i kit4 padalini)' Galimai nukentejusiam asmeniui

atsisakius dirbti si[lomomis s4lygomis, Sios s4iygos si[lomos galimai smurtaujandiam

asmeniui;

/ pranesim4 tiriandiq asmem+ (sudarltos komisijos nariq) objektyvumas ir

neSaliSkumas.

l5.Darbuotojas,galimaipatyrgsarpastebejgssmurtoirpriekabiavimoatveji'turi

(galimairanonimi5kai)apiejiprane5tipaskirtamatsakingamasmeniui:

15.1. jei smurtauja bendradarbiai - informuojant savo tiesiogini vadovq atba

padalinio vadov4. Tiesioginis vadovas apie pranest4 atveji turi informuoti paskirt4 atsaking4

asmeni:

15.1.1.siundiant elektronini laisk4 adresu rastine@,roz)'no.panevezys'lm'lt,

nurodant informacij4: asmens vard4 ir pavardg, kontaktus (e1' pa5t4 ulat tel'Nr') (nebutina' bet

pageidautina, siekiant til<slesnio tyrimo, iivadt4 ir til<slingos prevenciios); padalini, skyriq;

ivykio dat4 (arba period4 nuo - iki); galimus iniciatorius, nukentejusius, liudininkus; praneSim4

pildandio asmens s4sajas su lvykiu; detalq ivykio aplinkybiq aprasym4; sifilomas prevencines

priemones Qei esama pasittlym'). Su informacija, pateikiama nurodltu elektroninio paSto

adresu turi teisg susipaZinti paskirtas atsakingas asmuo ir smurto ir priekabiavimo darbe atvejui

tyrimo komisija.
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15.2. jei tiesioginis vadovas nesiima veiksmq arba smurtauja tiesioginis vadovas,

darbuotojas, patyrgs smurt4 arba smurt4 pastebejgs darbuotojas, turi tiesiogiai informuoti

paskirt4 atsaking4 asmeni.

15.3. jei negaunama pagalba istaigos viduje, darbuotojas, patyrEs smurtq arba

smurt4 pastebejgs darbuotojas, gali kreiptis i:

1 5.3. i.profesing s4jung4;

15.3.2.darbo taryb4;

15.3.3.darbo gindq komisij4 prie Valstybines darbo inspekcijos'

16.Visus galimo smurto ir priekabiavimo darbe atvejus registruoja paskirtas

atsakingas asmuo.

Galimo smurto ir priekabiavimo darbe atvejo nagrindjimo procediira.

17. Galimo smurto ir priekabiavimo darbe atvejo nagrinejimo proced[ra pradedama

nedelsiant, direktoriui gavus ra5yting informacij4 Politikoje nurodyomis priemonemis arba

kitais bldais.

18. Galimo smurto ir priekabiavimo atvejis nedelsiant uZregistruojamas ir ne veliau

kaip per 3 darbo dienas nuo prane5imo gavimo dienos direktorius sudaro komisijq smurto ir

priekabiavimo darbe atvejui tirti (toliau - Komisija).

19. Sudarant Komisij4, laikomasi Siq s4lygq:

19.i. Komisija sudaroma i5 nelyginio nariq skaidiaus. Vienas i5 Komisijos nariq

skiriamas pirmininku;

19 .2. i Komisij os sudeti rekomenduotina itraukti paskirtq atsaking4 asmeni;

19.3. darbo taryba ar veikianti profesine sqjunga turi teisg i Komisijos sudeti

deleguoti ne maZiau kaip 1/3 Komisijos nariq;

19.4. Komisijos nariai, prie5 pradedami darb4, pasira5o konfidencialumo

pasiZadejim4 saugoti informacij4, kuri jiems taps Zinoma del nagrinejamo atvejo, ir jos

neatskleisti.

20. Tyrim4 Komisija atlieka ir iSvad4 direktoriui pateikia per kuo trumpesni laikq.

21. Tyrimas atliekamas laikantis objektyvumo, neSali5kumo, operatyvumo,

betarpiSkumo, nekaltumo prezumpcij os principq.

22. Komisija turi teisg pra5yti darbuotojo, galimai patyrusio ar pastebejusio smurto

ir priekabiavimo atvej!, galimai ivykyje dalyvavusiq asmenLl (fvykio liudininkq,

nukentejusiqjq, galimq smurtautojq) ir kitq darbuotojq paai5kinimo, informacijos patikslinimo

ra5tu ar LodLiu ir turimq irodymq pateikimo.

23.Darbuotojas, galimai patyrgs ar pastebejgs smurto ir priekabiavimo atveji,

galimai ivykyje dalyvavg asmenys (lvykio liudininkai, nukentejusieji, galimi smurtautojai) ir
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kiti darbuotojai privalo bendradarbiauti su Komisija ir teikti vis4 atvejo tyrimui reikaling4

informacij4.

24. Surinkus informacij4, rengiamas Komisijos posedis, kuriame atvejis aptariamas

ir teikiamos i5vados bei prevenciniq priemoniq pasi[lymai.

25. Komisijos posedZius protokoluoja ir su Komisijos veikla susijusius dokumentus

registruoj a Komisij os sekretorius.

26. Direktorius, ivertings tyrim4 atlikusios Komisijos iSvad4, priima sprendimq

pritarti ar nepritarti i5vadai.

27. Darbuotojui, prane5usiam apie patiriam4 smurt4 ir priekabiavim4, taip pat

darbuotojui, del kurio elgesio buvo atliktas smurto ir priekabiavimo atvejo tyrimas, ne veliau

kaip per 3 darbo dienas nuo direktoriaus sprendimo priemimo ra5tu pateikiamas minetas

sprendimas bei tyrim4 atlikusios Komisijos iSvada arba jos i5ra5as, uZtikdnant asmens duomenq

apsaug?.

28. Darbuotojas, nesutinkantis su direktoriaus sprendimu, turi teisg ji skqsti

individualiems darbo ar tarnybiniams gindams nagrindti nustatyta tvarka.

29.\staiga uZtikrina reikiamos pagalbos teikimq nukentejusiesiems nuo smurto ir

priekabiavimo darbe. Direktorius uZtikrina, kad asmenys, patyrg smurtq ir priekabiavim4, turetq

visas galimybes gauti teising pagalbE ir emocing param4. AtsiZvelgiant i konkretq atveji ir

poveiki darbuotojo emocinei sveikatai, pagalba nukentejusiajam gali buti ivairiq formq,

pavyzdLiui. sudaryta galimybe naudotis visq reikalingq specialistq (psichologq, psichiatrq,

teisininkq ir kt.) paslaugomis, apmoketa uL, t4 specialistq paslaugas (laikantis protingumo

principo), darbuotojo perkelimas i kitq darbo viet4 (nepaLeidZiant teises aktq nuostatq),

atostogq suteikimas ir kita pagalba.

30. fstaiga uZtikdna darbuotojq, pateikiandiq prane5im4 del smurto

priekabiavimo, konfidencialum4, objektyvum4 ir nesaliSkum4 visq galimo smurto

priekabiavimo atvejo dalyviq atZvilgiu.

31.{staiga uZtikrina, jog darbuotojai bus apsaugoti nuo prieSi5ko elgesio

neigiamq pasekmiq, jei pateiks prane5im4 del galimai patirto ar pastebeto smurto

priekabiavimo atvejo.

ir

ir

ar

ir



10 - 18

V SKYRIUS

MOKYMV ORGANIZAVIMAS

32. Mokymai apie smurto ir priekabiavimo pavojus, prevencijos priemones,

darbuotojq teises ir pareigas smurto ir priekabiavimo srityje privalomi visiems istaigos

darbuotojams, iskaitant dirbaniius nuotoliniu ir hibridiniu budu.

33.Mokymai skirti padeti darbuotojams identifikuoti, suprasti ir veiksmingai

reaguoti i smurto ir priekabiavimo atvejus ir apima temas, susijusias su smurto ir priekabiavimo

darbe formomis, jq pasekmemis, tinkamo (eti5ko) bendravimo, paZeistq teisiq gynimo b[dais,

atvejq analize ir diskusijas, padedandias darbuotojams igy'ti reikalingq tinkamo bendravimo ir

elgesio darbovieteje Ziniq. Smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos patvirtinimas,

paskelbimas ir darbuotojq supaZindinimas su ja nelaikytini mokymais apie smurto ir

priekabiavimo pavojus, prevencijos priemones, darbuotojq teises ir pareigas smurto ir

priekabiavimo srityj e.

34. Mokymai darbuotojams vykdomi periodi5kai ne rediau kaip vien4 kart4 per 3

kalendorinius metus.

35.fstaiga, siekdama savo darbuotojams mokymq efektyvumo ir prieinamumo,

mokymq bUdus ir formq pasirenka pagal darbuotojq ar darbuotojq grupiq atliekamq darbo

funkcijq pobldi, darbuotojq uZimtum4, darbo funkcijq pob[di bei pasiteisinusi4 mokymq

organizavimo praktik4.

36. Mokymai gali vykti pasitelkiant tiek vidinius, tiek iSorinius Zmogi5kuosius

iSteklius.

37. Direktorius, padalinio vadovas ar paskirti atsakingi uZ mokymq organizavim4

asmenys nurodo visiems darbuotojams dalyvauti smurto ir priekabiavimo darbe prevencijai

skirtuose mokymuose. Jeigu del objektyviq prieZasdiq (neatideliotinq arba i5 anksto suplanuotq

b[tinq tarnybiniq funkcijq vykdymo, nedarbingumo, atostogq, komandiruotes ir pan.)

darbuotojas negali juose dalyvauti, jam turi blti sudarytos s4lygos per 5 darbo dienas nuo

nurodytq aplinkybiq pasibaigimo susipaZinti su mokymq medZiaga.

33.Naujai priimtiems darbuotojams sudaromos s4lygos susipaZinti su mokymq

medLiagane veliau kaip per vienq menesi nuo priemimo i darb4.

39. Mokymq faktas fiksuojamas vidiniuose dokumentuose (protokole, dokumentq

valdymo sistemoje ir pan.).

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

40. Darbuotojai su Sia Politika supaZindinami pasira5ytinai ir atlikdami savo darbo

funkcijas turi vadovautis Sioje Politikoje nustatytais principais.
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4l.Darbuotojams, pateikusiems prane5im4 apie galimus smurto ar priekabiavimo

darbe atvejus, uZtikrinamas konfidencialumas pagal galiojandius teises aktus.

42.Pateikiamame pranesime minimi ir kiti galimi nusiZengimai, su tuo susijusi

informacija perduodama pagal veiklos sritf atitinkamoms tarnyboms irlar komisijai

nagrinejimui.

43. Sios Politikos paZeidimas laikomas darbo pareigq paZeidimu ir uZ paZeidim4

gali b[ti taikoma atsakomybe numatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse ar kituose

Lietuvos Respublikos teises aktuose.

44. Politika gali bfiti keidiama keidiantis imperatyviems teises aktams. Politika

tvirtinama, keidiama ir naikinama direktoriaus isakymu.



12-18

DARBUOTOJU PSICHOLOGINIO SAUGUMO UZTIKRINIMO PANEVEZIO

ROZYNO PROGIMNAZIJOJE POLITIKA

r'PaneveLio RoZyno progimnazijoje netoleruojamas bet kokia forma pasireik5ti galintis
smurtas.
/PaneveLio RoZyno progimnazijoje netoleruojamas bauginimas, grasinimai siekiant

sukelti fizines, psichologines skriaudos baimg.
/PaneveLio RoZyno progimnazijoje netoleruojamas bet kokia forma pasireik5ti galintis

smurtas priekabiavimas bet kuriq PaneveZio RoZyno progimnazijos darbuotojq atZvilgiu.
lPanevelio RoZyno progimnazijoje darb4 siekia organizuoti taip, kad bltq kuriama saugi

ir psichologinei sveikatai palanki darbo aplinka, kad darbuotojas ar jq grupe nepatirtq prieSi5kq,

neetiSkq, Zeminandiq, agresyviq, uZgauliq, iZeidLian(:iq veiksmq, kuriais kesinamasi i atskiro
darbuotojo ar jq grupes garbg ir orum4, fizini ar psichologini asmens neliediamumq ar kuriais
siekiama darbuotoj4 ar jq grupg ibauginti, sumenkinti ar istumti ibeginklg ir bejegq padeti.

/Panevelio RoZyno progimnazijoje organizuojant darb4 yru atsiZvelgiama i
psichosocialing rizikq ir psichosocialiniq rizikos veiksniq poveiki visiems PaneveZio RoZyno

pro gimnazij o s darbuotoj ams.
lParcvelio RoZyno progimnazijoje imasi priemoniq, kad kaip imanoma efektyviau bltq

igyvendinamos psichologinio smurto darbe prevencijos priemones ir skatina darbuotojus apie

galimai patirtus ar pastebetus psichologinio smurto atvejus praneSti, atvirai kalbeti Siomis

temomis, rodyi netolerancij4 bet kokioms psichologinio smurto darbe apraiSkoms.
lPaneveLio RoZyno progimnazijoje uZtikrina darbuotojams galimybg teikti klausimus,

si[lymus, pra5ymus ir (ar) skundus del pastebeto ar patiriamo psichologinio smurto darbe.
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I priedas

PRANESIMO APIE GALIMA SMURTO ATVEJI IR PRIEKABIAVIMA ANKETA

Kam (kokiu budu) praneSta apie galimo smurto
ir priekabiavimo atveji:

PraneSusio apie galimo smurto ir priekabiavimo
atvejivardas, pavard6, el. pa5tas, tel. Nr.

Galimo smurto ir priekabiavimo atvejo laikas
(data, val. trukme ir pan.)

Galimo psichologinio smurto ir priekabiavimo
atvejo vieta

Kokia smurto forma naudota ar itariama, kad buvo naudota:

Fizinis: uZgauliojimas veiksmais (pargriovimas, ispyrimas, kumstelejimas,
spjaudymas, daiktq atiminejimas ar gadinimas ir pan.)

Psichologinis, emocinis smurtas: LeidLiantys Lodziai, pastabos, grasinimai,
draudimai, g4sdinimai, kaltinimai, nesikalbejimas, tylejimas, ignoravimas,
patydios, savo nuomones primetimas kitam Zmogui, siekiant savo tikslq

Elektroninis : patydio s vykstandio s elektroninej e erdvej e : socialiniuo se

tinkluose, kitose vietose internete, naudoj ant mobiliuosius telefonus
(nemaloniq Zinudiq arba elektroniniq lai5kq ra5inej imas, skaudinantis
bendravimas pokalbiq kambariuose, asmeninio gyvenimo detaliq viesinimas,
tapatybes pasisavinimas ir pan.)

Kita (trumpai apra5ykite):

Ar yra Zinomas, kad toks elgesys yra ne vienkartinis

Duomenys apie galimo smurto ir priekabiavimo dalyvius

Galimai patyrusio smurt4 ir priekabiavim4
vardas, pavardd, pareigos, kita svarbi
informacija

Galimai smurtavusio ir priekabiavusio vardas,
pavarde, pareigos, kita svarbi informacija

Galimai madiusiq, Zinandiq (liudininkq)
vardas, pavard6, pareigos, kita svarbi
informacija

I5samesne informacija apie ivyki:
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Prane5imoregistravimas,nagrinejimas,smurtoi.p
priemoniq taikymas (pildo pranesimq apie smurt4 ir priekabiavim4 nagrinejimo komisija)

Informacij os komisij ai perdavimo data i. laikas

Informacijos vadovybei perdavimo data ir
laikas

Prane5imo nagrinej imo komisijos sudetis 1

2

a
J

4

Komisijos prane5imo nagrinejimo 1-o posedZio
data ir laikas

Trumpas komisij os posedZio apraSymas :

Komisijos prane5imo nagrinejimo _ -o
posedZio data ir laikas

Trumpas komisij os posedZio apra5ymas:

Pana5iq smurto ir priekabiavimo atvejq uZkardymo priemonds:

Pana5iq smurto ir priekabiavimo atvejq prevencinds priemones:

Smurtautojui (s) taikyos poveikio priemones:

Atvejo nagrinejimas baigtas (data)
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SMURTAUTOJAI .

PsichologiSkai smurtauti gali tiek
viEras darbuotojas, tiek smurtautojrl
grupe, taip pat paslaugq gavejai ar

kiti tretieji asmenys

2 priedas

JEI TIESIOGINIS
VADOVAS NESIIMA
VEIKSMU ARBAJET

SMURTAUJA
TIESIOGTNIS VADOVAS

KAI NEGAUNAMA PAGALBOS
ORGANIZACIJOS VIDUJE

PSICHOLOGTNIO SMURTO
DARBE ISR,USXOS:,/ Nuolatine, nepagrista kritika,,/ Perdeiai sarkazmas,

/ Neigiamos pastabos,

'/ Darbuotojo ignoravimas,
'/ Bendravimas pakeltu tonu,./ SmeiZtas,

'/ Manipuliavimas,
/ Vie5as Zeminimas,

/ Grasinimas

irttf;
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KREIPTIS I PASKIRT.{
ATSAKING.{ ASMENI


